
Wie Sie Mitarbeiter und 
Kunden zu Fans machen, die 

Sie weiterempfehlen.

Tipps zur Mitarbeiter- und 
Kundenbegeisterung, die jeder 
Unternehmer und Entscheider 
sofort umsetzen kann.

Worksheet
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kraft
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Wenn Sie diese 5 Tipps umsetzen 
erreichen Sie Ihr Ziel
Tipp 1: Erzeugen Sie den “Wow“—Effekt bei Ihren Kunden

Tipp 2: Erzeugen Sie den „Wow“—Effekt bei Ihren 
Mitarbeitern

Tipp 3: Stärken Sie Ihre persönliche Anziehungskraft

Tipp 4: Stellen Sie Verbindung immer vor Inhalt

Tipp 5: Stärken Sie die Anziehungskraft Ihres Teams

Rot unterlegt sind die Praxisschritte, die Ihnen helfen, die Tipps direkt 
und spielend leicht umzusetzen.
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Tipp 3: Stärken Sie Ihre 
persönliche Anziehungskraft

Wenn Sie Kunden und Mitarbeiter zu Fans machen wollen fängt 

das bei Ihnen selber an. Wenn Sie anziehend, attraktiv, 

charismatisch sind, dann steigt die Wahrscheinlichkeit enorm, dass 

es Ihnen gelingen wird, Ihre Kunden und auch Ihre Mitarbeiter zu 

begeistern. 

Der größte Hebel für Ihre Anziehungskraft: Vertrauen. Wenn es 

Ihnen gelingt das Vertrauen, das Menschen in Sie haben,  zu 

steigern, werden Sie Ihre persönliche Anziehungskraft erhöhen.

Photo by Colton Sturgeon on Unsplash
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https://unsplash.com/@coltonsturgeon?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/wow?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Vertrauen ist der Schlüssel für Anziehungskraft. Magnetisch sind 

Menschen und Organisationen, die Vertrauen inspirieren und die 

Beziehungen vertrauensvoll gestalten. Einem Menschen, dem Sie 

vertrauen, werden Sie wesentlich offener und ehrlicher begegnen 

als einem Menschen, dem Sie misstrauen.
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Drei Schritte zu mehr Vertrauen

1. Seien Sie ehrlich und respektvoll

Und zwar auch sich selbst gegenüber. Spielen Sie keine 

Spielchen und stellen Sie nichts dar, was Sie nicht sind. 

Dann wirken Sie authentisch, und das ist anziehend.

2. Schenken Sie anderen Vertrauen

Haben Sie die Haltung: ich gebe immer 100% Vertrauen, 

wenn ich in eine Beziehung gehe (geschäftlich oder privat). 

Und nur, wenn das Vertrauen missbraucht wird, ziehe ich ab.

3. Underpromise overdeliver

Versprechen Sie weniger und übererfüllen Sie Ihre 

Versprechen. Sowohl sich selbst als auch anderen 

gegenüber. Damit stärken Sie auch Ihr Selbstbewusstsein.
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Notieren Sie sich hier Ihre Erfahrungen mit der Umsetzung der drei 

Schritte zur Stärkung Ihrer persönlichen Anziehungskraft

6



7

Gerne lade ich Sie ein, mittwochs in meinen 

Unternehmerzirkel „Magnetische Unternehmenskultur“ zu 

kommen, so dass wir uns persönlich kennenlernen. Hier 

geht`s zur Anmeldung!

Ich freue mich auf unseren Austausch!

Herzlichen Gruß

Ihr

Kontakt:

Christian Conrad Culture Development

Kohlhökerstr. 6

28203 Bremen

Tel. 0171 468 1414

Mail: christian@christianconrad.org

Web: https://www.christianconrad.org
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